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Beleidsverklaring

De beleidsverklaring van Bio-Connect B.V. benadrukt dat het bedrijf zich toewijdt aan verantwoordelijkheid
in bedrijfsvoering en zorgvuldige omgang met onze stakeholders. Daarnaast handelt zij bewust binnen de
maatschappelijke context waarin zij opereert. Veiligheid, gezondheid, informatiebeveiliging, milieu en
kwaliteit zijn essentiéle aspecten van een integraal ondernemingsbeleid die onlosmakelijk met elkaar zijn
verbonden.

De belangrijkste focus van Bio-Connect B.V. is het distribueren van life science- en diagnostische reagentia
voor onderzoeksdoeleinden op nationaal en internationaal niveau. Bij deze werkzaamheden ligt de focus
op maatschappelijk verantwoord ondernemen.

Duurzaamheid vormt een integraal onderdeel van het beleid van Bio-Connect B.V. Als NEN ISO 9001- en
ISO 14001-gecertificeerde organisatie besteedt Bio-Connect B.V. structureel aandacht aan duurzaamheid
en maatschappelijk verantwoord ondernemen, zowel in de interne sturing als in de externe rapportages.
Daarnaast is ook binnen moedermaatschappij AddLife aandacht voor duurzaamheden. Zo zijn zij onder
meer aangesloten bij EcoVadis, wat het belang van duurzaamheid binnen de gehele groep onderstreept.

Duurzaamheid wordt in de breedste zin van het woord benaderd, met aandacht voor milieu, sociale en
economische aspecten. Bio-Connect B.V. meet onder meer de CO,-uitstoot van de eigen bedrijfsvoering en
streeft actief naar het verlagen van de ecologische footprint. Er wordt een concrete bijdrage geleverd aan
de energietransitie door onder andere de inzet van elektrisch vervoer, het gebruik van groene stroom,
gasloos verwarmen van de bedrijfspanden en het hergebruiken van verpakkingsmaterialen.

Nieuwe leveranciers worden gevraagd een sustainability questionnaire in te vullen, zodat ook in de keten
duurzame keuzes worden gestimuleerd. Bio-Connect B.V. streeft naar continue verbetering van de
processen, minimaliseert de milieubelasting en stimuleert een veilige, inclusieve en eerlijke werkomgeving.
Op deze manier draagt Bio-Connect B.V. actief bij aan een duurzame toekomst voor de organisatie, haar
partners en de samenleving.

Het implementeren van een maatschappelijk en verantwoord beleid voor personeel en derden vereist
voortdurende inspanning en naleving van de wet- en regelgeving en het streven naar verbetering op
verschillende gebieden zoals milieuprestaties en beveiliging van informatietechnologie.

De directie is verantwoordelijk voor het opstellen en het up-to-date houden van het (milieu-) beleid. De
communicatie richting het personeel en het streven naar draagvlak binnen de organisatie behoort tot het
takenpakket van de directie. Het milieubeleid is gericht op het voorkomen van onnodige milieuvervuiling
en CO2-reductie. De veiligheidsprocedure AVG dient ervoor om zorgvuldigheid te betrachten en datalekken
te voorkomen.

Het beleid van Bio-connect B.V. is gericht op:

e Voldoen aan alle relevante wet- en regelgeving

e Veiligheid, gezondheid en welzijn van medewerkers

e Vitaal houden van de medewerkers en bij dreiging langdurig ziekte verzuim gebruik maken van Wet
Poortwachter
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e Bij voorkeur toepassen van de minst milieubelastende materialen en werkwijzen
e Beheersen van afvalstromen en waar mogelijk scheiden en hergebruiken van materialen
e Streven naar maximale klanttevredenheid

Het jaarlijkse stellen van doelen is een effectieve aanpak om continue te streven naar verbetering van
prestaties op het gebied van maatschappelijk verantwoord beleid. Het helpt de organisatie gefocust te
blijven en positieve veranderingen te realiseren.

De directie stelt de benodigde capaciteit en middelen beschikbaar voor de realisatie en het behalen van
deze doelstellingen. De uitvoering vergt optimale inzet en een actieve bijdrage van de gehele organisatie.
Zij werkt met een integraal kwaliteitssysteem dat is gebaseerd op de diverse normen en eisen die van
toepassing zijn.

De beleidsverklaring is opgenomen op de website.
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